ALL'A.T.E.R. DELLA PROVINCIA DI RIETI

C.A. Direttore Generale

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato di Dirigente Tecnico.
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presa visione dell'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio motivazionale per il conferimento
delfincarico a tempo determinato di dirigente tecnico nell’ambito dell’area tecnica presso 'A.T.E.R. della
Provincia di Rieti

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui al medesimo awviso e, tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni
mendaci nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 dello stesso DPR,

DICHIARA
— il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso delia cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea e la conoscenza adeguata della lingua italiana;
— il godimento dei diritti civili e politici;
— di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non essere iscritto o
cancellatc nelle liste elettorali del Comune di per i seguenti
motivi ;

— di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansicni relative al posto di Dirigente
Tecnico;

— di nhon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti. In caso contrario di
aver riportato le seguenti condanne penali . o di avere i seguenti
procedimenti penali in corso ;

— di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono I'accesse agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

— di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

— non avere incompatibilita all'impiego o inconferibilita ai sensi del D. L.vo 8 aprile 2013 n.39;




di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (soltanto per il
candidato di sesso maschile);

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando, con indicazione della Scuola presso la quale & stato
conseguito, della data e della votazione ottenuta:

il possesso di eventuali altri titoli studio:

la conoscenza della lingua inglese;

la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature, delle applicazioni e delle piattaforme informatiche pid
diffuse;

I'iscrizione in corse da aimeno 5 anni all’Albo professicnale degli Ingegneri o Architetti;

I'abititazione a svolgere lincarico di Coordinatore per la progettazione (CSP) e Coordinatore per
I'esecuzione dej lavori (CSE);

la conformita all’originale di tutti i documenti allegati in fotocopia;

I'accettaziche incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, dagli appositi regolamenti
dell'Ente per quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di assunzione, da tutte ie
disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei Dirigenti delle Aziende di Edilizia
Residenziale pubblica.

DICHIARA ALTRESIK

il possesso di uno dei seguenti requisiti professionali (BARRARE L'OPZIONE INTERESSATA}:

_a) essere dipendenti con qualifica di dirigente presso Pubbliche Amministrazioni o Enti e Strutture
Pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione di cui al’art.1, comma 2, D.L.vo n.165/2001 con
almeno cinque anni di servizio svolti con funzioni dirigenziali;

b) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati presso Pubbliche Amministrazioni, Enti e Strutiure
pubbliche e/o private per un periodo non inferiore a cinque anni;

c) aver ricoperto incarichi dirigenziali ex art.110 del D.L.ve n.267/2000 per un periodo complessive nan
inferiore a cinque anni;

i seguenti servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e/o Enti Pubblici e privati, con indicazione dei

periodi, dei tipi di servizio: tempo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo caso indicare la percentuale di

utilizzazicne e le ore settimanali di servizio), delle categorie di inquadramento, dei profili professionali e

dei motivi delia cessazione:

Alla presente domanda di partecipazione, si allega:

» fotocopia, non autenticata, di documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;

» Curriculum professionale datato e firmato con allegata copia fotostatica del documento di identita;
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